LA NOSTRA MISSION
PER UNA STRATEGIA ESG EFFICACE

W Continuare a favorire e valorizzare le proposte di innovazione e miglioramento che
provengono dal «Sistema RDR» per migliorare il benessere e |a vita dei collaboratori.

Creare le opportunita e il contesto per far crescere le competenze e valorizzare la
crescita interna dei collaboratori attraverso percorsi di formazione e affiancamento che
accrescano il valore delle competenze di ogni ruolo e delle relazioni interne

o Essere vicini ai territori in cui opera lI'azienda e alle istituzioni attraverso progetti dedicati
- ai giovani per favorirne lo sviluppo professionale e I'inserimento nel mondo del lavoro,
sempre in riferimento a un modello di economia sostenibile.

Attivare con gli stakeholders dei flussi comunicativi continui, improntati alla condivisione
dell'informazione e alla motivazione verso i temi dell'ecologia e dell’leconomia integrale

Sviluppare delle collaborazioni con partner, clienti, e fornitori tese ad una relazione
sinergica sui temi della sostenibilita

:,L‘;I Monitorare I'impatto sociale-ambientale dei partner e dei fornitori anche attraverso una
\‘ politica formale scritta che favorisca I'evoluzione e il miglioramento reciproco

Monitorare costantemente I'impatto ambientale dell'operativita aziendale con particolare
attenzione ai consumi e alla riduzione degli sprechi in un’ottica di economia circolare

¢ Sensibilizzare e promuovere presso gli stakeholder soluzioni che riguardano
I'efficientamento del ciclo idrico integrato




