
RDR SPA SB Assessment attivo

SDG Action Manager è uno strumento di gestione interno per aiutare le aziende ad autovalutarsi e

migliorare. E' possibile verificare la proprie prestazioni, man mano che si completano i vari moduli

dell'SDG Action Manager. Si prega di fare clic nel modulo desiderato per visualizzare le prestazioni

suddivise per argomenti secondari all'interno di ciascun modulo e utilizzare le informazioni offerte

per identificare le aree di forza e le opportunità di miglioramento

Consigliati

Modulo base

Si comincia con questo modulo

per avere una idea complessiva

della performance dell'azienda

rispetto a diritti umani, pratiche

lavorative, gestione ambientale e

governance.

DOMANDE RISPOSTE

30/30

PUNTEGGIO GENERALE

83.3%

SDG 5 - Uguaglianza di genere

Scopra in che modo l'azienda

può contribuire all'uguaglianza di

genere, come per esempio

aumentando la rappresentanza

di donne, e occupandosi delle

denunce per discriminazione di

genere.

DOMANDE RISPOSTE

30/30

PUNTEGGIO GENERALE

21.0%

SDG 6 - Acqua pulita e servizi

igienico-sanitari

Scopra in che modo l'azienda

può adottare misure per facilitare

il diritto all'acqua pulita e servizi

sanitari per tutti, assicurandosi

che entrambi siano offerti nelle

proprie operazioni, nella

comunità e nella catena di

fornitura.

DOMANDE RISPOSTE

20/20

PUNTEGGIO GENERALE

64.8%

SDG 8 - Lavoro dignitoso e

crescita economica

DOMANDE RISPOSTE

33/33

PUNTEGGIO GENERALE

40.2%



Rimanenti

Scopra in che modo l'azienda

può adottare misure per offrire

lavoro dignitoso e crescita

economica come per esempio

pagare un salario di sussistenza

e garantire condizioni di lavoro

eque ai lavoratori delle proprie

operazioni e nella catena di

fornitura.

SDG 11 - Città e comunità

sostenibili

Scopra in che modo l'azienda

può adottare misure per

costruire città e comunità

sostenibili, come per esempio

promuovere pratiche di

urbanizzazione inclusiva, e

adottando standard di

costruzione green building.

DOMANDE RISPOSTE

20/20

PUNTEGGIO GENERALE

25.5%

SDG 12 - Consumo e

produzione responsabili

Scopra cosa può fare l'azienda

per mantenere la produzione e il

consumo a livelli responsabili,

come per esempio adottare i

principi dell' Economia circolare

e condurre assessment

sull'impatto dei fornitori sul

consumo di risorse.

DOMANDE RISPOSTE

12/12

PUNTEGGIO GENERALE

22.9%



SDG 1 - Sconfiggere la povertà

Scopra cosa può fare l'azienda

per eliminare la povertà, come

per esempio pagare un salario di

sussistenza, controllare che non

ci siano situazioni di lavori forzati

e condurre assessment di rischio

nella catena di fornitura.

DOMANDE RISPOSTE

20/20

PUNTEGGIO GENERALE

31.4%

SDG 2 - Sconfiggere la fame

Scopra cosa può fare l'azienda

per sconfiggere la fame, come

per esempio fornire accesso a

nutrizione adeguata, e migliorare

il profilo nutrizionale dei prodotti

facenti parte del portfolio

dell'azienda.

DOMANDE RISPOSTE

12/12

PUNTEGGIO GENERALE

15.4%

SDG 3 - Assicurare salute e

benessere

Scopra in che modo l'azienda

può contribuire alla salute e il

benessere per tutti, come per

esempio nel fornire copertura

sanitaria e salute sul lavoro e

programmi di sicurezza per tutti i

lavoratori.

DOMANDE RISPOSTE

18/18

PUNTEGGIO GENERALE

37.2%

SDG 4 - Istruzione di qualità

Scopra in che modo l'azienda

può contribuire agli obiettivi di

istruzione di qualità, come per

esempio eliminare il lavoro

minorile, offrire formazione su

capacità, fornire accesso a

opportunità di formazione e

promuovere l'istruzione

superiore.

DOMANDE RISPOSTE

24/24

PUNTEGGIO GENERALE

40.7%

DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE



SDG 7 - Energia accessibile e

pulita

Scopra in che modo l'azienda

può adottare misure per fornire

energia pulita e accessibile a

tutti per esempio attraverso

l'utilizzo di energia rinnovabile a

basso impatto, o migliorando

l'efficienza energetica.

18/18 24.8%

SDG 9 - Industria, innovazione

e infrastrutture

Scopra cosa può fare l'azienda

per promuovere un processo di

industrializzazione sostenibile

per esempio aumentando gli

sforzi in ricerca e sviluppo

d'accordo alle priorità di

sviluppo sostenibile.

DOMANDE RISPOSTE

20/20

PUNTEGGIO GENERALE

42.3%

SDG 10 - Ridurre le

disuguaglianze

Scopra in che modo l'azienda

può adottare misure per ridurre

disuguaglianze, come per

esempio con il pagamento ai

lavoratori del salario di

sussistenza, implementando

pratiche di anti discriminazione

sul posto di lavoro, e creando un

ambiente di lavoro inclusivo.

DOMANDE RISPOSTE

29/29

PUNTEGGIO GENERALE

38.4%

SDG 13 - Agire per il clima

Scopra in che modo l'azienda

può contribuire alle azioni per il

clima, come per esempio

utilizzando assessment di rischio

climatico e adottando una

governance di cambio climatico.

DOMANDE RISPOSTE

21/21

PUNTEGGIO GENERALE

17.0%

SDG 14 - Vita sott'acqua
DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE



Scopra in che modo l'azienda

può fare per preservare e

utilizzare gli oceani, i mari e le

risorse marine in modo

sostenibile, come per esempio

conducendo un assessment

sull'impatto dell'azienda sulla

salute degli oceani.

17/17 20.0%

SDG 15 - La vita sulla terra

Scopra in che modo l'azienda

può proteggere, ripristinare e

promuovere un utilizzo

sostenibile degli ecosistemi, con

azioni come per esempio

pratiche di utilizzo dei terreni

sostenibili, e screening di

gestione ambientale.

DOMANDE RISPOSTE

15/15

PUNTEGGIO GENERALE

9.2%

Introduzione - Pace, giustizia e

istituzioni forti

Scopra in che modo l'azienda

può contribuire alla pace,

giustizie e istituzioni forti

promuovendo la trasparenza

nella governance e nella

gestione fiscale dell'azienda, e

attraverso azioni di pace in zone

affette da conflitti.

DOMANDE RISPOSTE

28/28

PUNTEGGIO GENERALE

38.3%


