ﬁ_ ORE DI FORMAZIONE MEDIE NEL TRIENNIO

Investiamo nelle persone per costruire competenze, sicureezza e crescita sostenibile.
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Attivita 2025

i in suls cha ankna, obbligaions & wiontae

In attuazione del processo di raccolta del fabbisogno formativo avviato nel 2024, nel corso del 2025 le attivita si

sono concretizzate in interventi formativi mirati, definiti sulla base delle esigenze emerse nei diversi ambiti

organizzativi.

Percorsi per Aree Specifiche

Ufficio acquisti, area amministrazione e finanza,
area HQSE e area sostenibilita: percorsi dedicati

alle esigenze di ciascuna funzione aziendale.
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Corsi Tecnici Specialistici

Percorsi destinati allo sviluppo delle competenze
degli impiegati tecnici, orientati al biennio 2025-
2026.

Bilancio di sostenibilita e Relazione di Impatto RDR SpA SB al 31 dicembre 2025
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Iniziative Trasversali

Seconda edizione del corso Excel, percorsi su
Relazioni Interpersonali e Intelligenza Artificiale
(RDR Academy), Negoziazione 3.0 (Executive
Academy).
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Operations Academy

Avviata a settembre 2025, iniziativa strategica per
lo sviluppo delle competenze tecniche delle
risorse operative junior, in progressiva estensione
su tutto il territorio.
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